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Data eXcellence is de Nederlandse marktleider in datamigratie voor gereguleerde Kandidaatprofiel

omgevingen. Het bedrijf voert voor banken, pensioenfondsen en verzekeraars
= Vanaf 10 jaar ervaringin een

grootschalige migratieprojecten uit met eigen tooling en werkwijze die migraties technologische leiderschapsrol

voorspelbaar en controleerbaar maakt. Nu richt DX zijn pijlen op een leidende positie " Ervaringmet platformvervanging
of tooling-doorontwikkeling in een

in Europa. De Chief Technology Officer is verantwoordelijk voor de onderscheidende serviceomgeving

aanpak en tooling die dit mogelijk maakt. " Kennis van security, IT-beheer en SOC2
= Ervaringin gereguleerde

werkomgevingen

Affiniteit met data-engineering en

Ll
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dataintensieve transformatieprocessen

Bereid regelmatig te reizen

Nieuwegein



Over Data eXcellence

Data eXcellence is in 2009 opgericht met één focus: datamigratie professioneel, herhaalbaar
en controleerbaar maken. Wat begon als missionariswerk in een markt die datamigratie

als bijzaak behandelde, groeide uit tot een gespecialiseerde organisatie met tachtig
professionals en meer dan vijfhonderdduizend uur migratie-ervaring.

DX werkt voor organisaties waarbij een mislukte datamigratie directe operationele en
reputatieschade oplevert. Banken, verzekeraars en pensioenfondsen zijn de kern; daarnaast
voert DX ERP- en CRM-trajecten uit in onderwijs, overheid en industrie. De solution is
onderscheidend: DX heeft een eigen aanpak en tooling ontwikkeld waardoor migraties
voorspelbaar en volledig controleerbaar zijn.

Sinds 2023 is DX onderdeel van Alan Allman Associates, een beursgenoteerd Frans
ecosysteem van digitale transformatiebureaus met zo’n 3.800 professionals in Europa,
Noord-Amerika en Azié/Australié. De volgende stap is een vestiging in Frankrijk of Spanje,
gepland voor begin 2027. De ambitie: de onmisbare datamigratiespecialist van Europa
worden. Niet alleen in uitvoering, maar ook als kennisleider op het vakgebied. Daartoe
investeert DX actief in whitepapers, klantcases en video’s, en werkt het aan een boek over
datamigratie als vakgebied.

Vanuit Nieuwegein en Groningen werkt DX met ruim tachtig professionals aan die

ambitie. Ruimte om te groeien, samenwerken en altijd beter: die drie waarden bepalen

hoe mensen in deze organisatie werken, met elkaar en voor klanten. Deuren staan altijd
open en iedereen luncht samen, inclusief directieleden. Humor is een groot goed, net als
persoonlijke groei. Medewerkers worden aangemoedigd initiatief te nemen en zich verder te

ontwikkelen.



Chief Technology Officer

De opvolger van de huidige CTO staat voor drie prangende vraagstukken. De

eerste daarvan is doorontwikkeling van de tooling. Door een eerdere overname
werkt DX nu met twee toolsets, en die worden samengevoegd tot DXMS: een
nieuwe, bredere oplossing die niet alleen de migratiefabriek ondersteunt, maar
straks ook de ontwerpers en architecten aan de voorkant van een project. Deze
transitie wordt getrokken door de Manager Productontwikkeling, een direct
report van de CTO. Het traject is eind 2024 al ingezet; de MVP wordt op dit moment
in een pilot getest. Parallel hieraan groeit de vraag naar Al-integratie: niet als
vervanging van de domeinkennis die DX in huis heeft, maar als versneller van
codegeneratie en procesoptimalisatie. De CTO bewaakt de balans tussen innovatie en
leveringszekerheid, in een omgeving waar de urgentie altijd hoog is.

Het tweede dossier is Europese schaalbaarheid. Nieuwegein fungeert als shared
service hub voor de internationale vestigingen. Dat betekent dat tooling, werkwijze,
infrastructuur en securitystandaarden overdraagbaar moeten zijn over landsgrenzen
heen. De CTO definieert de technologische governance voor die uitrol om zo te
zorgen dat dat nieuwe vestigingen op dezelfde manier werken als de Nederlandse
organisatie. Als directielid maakt zij/hij nu al deel uit van de directie naast de CEO en
COO, en wordt straks ook onderdeel van de internationale directiestructuur die DX
bij verdere expansie opbouwt.
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Het derde dossier is IT-beheer en security. DX werkt voor klanten in zwaar
gereguleerde omgevingen die hoge eisen stellen aan de securitypositie van hun
leveranciers. De CTO stuurt de Security Officer aan, beoordeelt restrisico’s en neemt
beslissingen over acceptatie of mitigatie. Kennis van SOC2 en wat dat concreet
betekent voor een organisatie van deze omvang is een harde eis.

De huidige CTO heeft een geweldige basis gelegd waar je op
voort kunt bouwen. Intern ben je de belangrijkste technische
sparringpartner voor de directie en teams en draag je bij aan
onze ambitie om dé thought leader te worden. Die ambitie
vertegenwoordig je ook bij partners en klanten.”

= Guido Jurgens, CEO

DX staat op een kantelpunt: de methode is bewezen, de Europese expansie is ingezet
en thought leadership in het vakgebied ligt binnen handbereik. De CTO heeft directe
invloed op de internationale groei en de positie die DX in de markt verovert.




Interesse?

Data eXcellence werkt voor de invulling van deze vacature met Top of
Minds. Neem contact op met Jessica Lim via jessica.lim@topofminds.com
om te laten weten dat je interesse hebt.
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